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Epilepsilarm (EP-larm) — Checklista

Anvand checklistan som ditt eget stod vid kartlaggning. Vill du skicka in den till oss gér du en arbetsorder for
utprovningsstod i webSesam samt mejlar detta dokument ifyllt till hmv.blankett@regionvasterbotten.se

Namn Datum
Telefonnummer Arbetsordernummer
E-postadress Anvandarens initialer

TANKT ANVANDNINGSOMRADE

Vad ar syftet med larmet?

Vad ska ske/atgardas nar larmet utléses?

Finns ldkarordination pa atgard vid anfall (Medicinering, observation, registrering)?

TYP AV ANFALL

Hur ser anfallen ut?

Vilka kroppsdelar ar involverade?

Hur lange och hur ofta?

Vilken tid pa dygnet?

ANHORIGA/PERSONAL

Vem/vilka deltar vid installationen?

Hur férmedlas ev. atgardsplan till anhoériga/anstalld personal?

Om anstalld personal ska hantera larmet — vilken chefsposition ar ansvarig for att formedla rutinerna till ny/tillfallig personal?

Vem ansvarar for uppféljning?

ANNAT LARM

Anvands nagon annan typ av larm (t.ex. uppmarksamhets- eller trygghetslarm)?

OVRIGT

Ar ndgot annat av vikt fér installationen (t.ex. hérsel-, syn- eller kognitionsnedséttningar)?

Hjalpmedel Vasterbotten
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